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Allmant om delegering

Den som tillhor halso- och sjukvardspersonal far 6verlata en arbetsuppgift inom sitt
kompetensomrade, till annan yrkesut6vare endast nar detta ar forenligt med kravet pa en god
och saker vard.

Delegering innebar att en yrkesutévare med en viss behdrighet (formell kompetens) Gverlater
en eller flera uppgifter till en person som saknar denna kompetens men som har reell
kompetens. Halso- och sjukvardspersonal som har formell kompetens &r i detta fall leg
sjukskoterska, leg sjukgymnast och leg arbetsterapeut, leg dietist, leg lékare.

Den person som ska erhalla en delegering ska genom erfarenhet i sin praktiska
yrkesverksamhet eller genom fortbildning visat sig ha reell kompetens for den uppgift som
delegeras. Delegeringen maste foregas av ett speciellt beslutsforfarande. Den som Gverlater en
arbetsuppgift har ansvaret att klargora for uppgiftsmottagaren vilka teoretiska och praktiska
kunskaper som behdvs for att fullgora arbetsuppgiften. Uppgiftslamnaren ar dessutom skyldig
att folja upp sitt beslut och bevaka att arbetsuppgiften fullgors pa ett satt som ar forenligt med
god och saker vard.

Uppgiftsmottagaren ar skyldig att upplysa uppgiftslamnaren om sin férmaga att fullgora
uppgiften. Efter att delegering har gjorts ar uppgiftsmottagaren att betrakta som halso- och
sjukvardspersonal nar han/hon utfor den delegerade arbetsuppgiften. Darmed har
uppgiftsmottagaren det ansvar som féljer enligt patientsédkerhetslagen nér den delegerade
arbetsuppgiften utfors.

Den vanligast forekommande arbetsuppgiften som delegeras ar éverlamnande av
iordningstalld lakemedelsdos. Sjukskoterskan/sjukgymnasten/arbetsterapeuten/dietist/l1akare
kan dven delegera andra halso- och sjukvardsuppgifter.

Verksamhetschefen, och inom den kommunala hélso- och sjukvarden den medicinskt
ansvariga sjukskoterskan, har det yttersta ansvaret for att delegeringar utfors pa ett sakert och
korrekt satt.
Reglerna for delegering géller inom all hélso- och sjukvard och tandvard.
Vid delegeringar 6ver verksamhets- eller vardgivargranser galler foljande:
o Verksamhetschefen, dar den som meddelat delegeringen arbetar, har ansvar for att
delegering genomfors pa korrekt satt.
« Enhetschef dar mottagaren arbetar maste godkanna att personalen far ta emot
delegering

Det ar darfor nodvandigt att verksamhetschef och enhetschef samverkar i fragor som ror
delegeringar dver verksamhets- eller vardgivargranser.
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Forutsattningar for delegering
Den arbetsuppgift som ska delegeras ska vara klart definierad.

e Delegeringsbeslutet &r alltid personligt och kan inte ges till en grupp
befattningshavare. Den som genom delegering erhallit viss arbetsuppgift far inte
vidaredelegera denna uppgift.

e Beslut om delegering fattas for en bestamd tid — hogst ett ar. Beslutet ska
dokumenteras och bevaras i minst tre ar efter det att de har upphort att galla.

e Dokumentationen av delegeringsbeslutet ska undertecknas bade av den som gett
delegeringen och den som mottagit den. Detta ska ske innan arbetsuppgiften utfors.

e Den som delegerat en arbetsuppgift ska kontinuerligt félja upp och kontrollera att
uppgiften fullgors pa ett sakert sétt.

e Beslut om delegering ska omprévas nar omstandigheterna kréver det, exempelvis vid
omorganisation, inférande av nya tekniker eller nya rutiner.

e Beslut om delegering upphor att galla om den som har fattat beslutet lamnar sin
befattning.

e Endelegering ska aterkallas omedelbart om den som mottagit delegeringen visar sig
inte Klara av att utfora uppgiften.

e Den leg sjukskoterska/sjukgymnast/arbetsterapeut/dietist/lakare som delegerat en
arbetsuppgift har alltid ratten att aterta ett delegeringsbeslut.

Egenvard

Vid bedémning av om en halso- och sjukvardsuppgift kan betraktas som egenvard géller
féljande:

Det ar den behandlande legitimerade yrkesutdvaren inom hélso- och sjukvarden som inom sitt
ansvarsomrade ska gora en bedomning av, om en halso- och sjukvardsatgard kan utforas som
egenvard. Nar bedomningen gors i samband med vardplanering vid in- och utskrivning av
patienter i sluten vard ska den behandlande lédkaren gora en beddmning av, om atgéarden kan
utféras som egenvard.

Bedomningen ska goras i samrad med patienten och utifran respekten for dennes
sjalvbestammande och integritet samt behov av trygghet och sakerhet. Bedomningen ska utga
fran patientens fysiska och psykiska halsa samt dennes livssituation. Som en del i
bedémningen ska det inga en analys av, om utforandet av egenvarden kan innebéra att
patienten utsatts for risk att skadas.

Om patienten behdver praktisk hjalp for att utfora egenvarden, ska den behandlande

legitimerade yrkesutdvaren samrada med den eller de nérstaende som ska hjalpa patienten,
ansvarig namnd inom socialtjansten, eller ansvarig befattningshavare hos en annan aktor.
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En halso- och sjukvardsatgard far inte bedomas som egenvard, att det foreligger en risk for att
patienten skadas. Beddmningen ska dokumenteras i patientens journal.
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